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Chranit sa, nepodliehat panike
a zachovat si chladnu hlavu

Z0 situacie, ktora nas v tomto obdobi zasiahla sme urcite vsetci
mierne povedané zaskoceni a v Soku. Vidime, Ze Zivot niekedy pri-
nasa také okamihy a situacie, ktoré sme si doteraz nevedeli ani len
predstavit alebo sme ich videli v americkych filmmoch. Tak ako sa
hovori, Zivot sa ndm z vecera do rdno méze otocit ,naruby”. Prvé
momenty pri sledovani vecernych sprav o koronaviruse COVID 19
v Cine, nds trochu zaskocili.

Aj ked sme zdielali s ¢inskym narodom sucit, nevnimali sme tento
stav ako bezprostrednu hrozbu hlavne vzhladom na vzdialenost
Slovenska od Ciny. Ani sme sa nenazdali a o par tyzdnov zazna-
menali lekari prvé ochorenia v Taliansku. Tu sme uz mnohf spo-
zorneli. Netrvalo dlho a epidémia zasiahla takmer cely svet. Vsetci
sme zostali zaskocen, nepripraventi a urcite vystrasent.

Mame obavy o svoje zdravie, zdravie nasich rodin, o nasu dalsiu
existenciu. Takuto situdciu si moja generdcia a generacia nasich
deti doposial nevedela ani predstavit. Ani najvacsi odbornici ne-
predpokladali, ¢o vsetko sa méze za kratky ¢as udiat a akym okol-
nostiam budeme musiet celit. Pojem pandémia naznacuje vaz-
nost situdcie, ktord v Ziadnom pripade netreba podcenit. Treba
sa spravat zodpovedne, reSpektovat prikazy a rozhodnutia kri-
zovych Stadbov, pretoZe inak sa ndm celd situacia moéze vymknut
7 rik a zasiahnut nas este vo vacsom rozsahu, ako sa predikuje.

Tak ako celé okolie aj nasa firma musela zo dna na der, reago-
vat na vzniknutu situéciu. Nikto z nds ni¢ podobné nezazil. SnaZili
sme sa podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia prijat a za-
bezpecit vietky bezpecnostné a hygienické opatrenia tak, aby
sme chranili zdravie zamestnancov a aby nepodliehali panike.
Boli sme v rovnakej situdcii ako ostatné firmy, ¢i Staty. Aj napriek
zloZitej situdcii, ktord vznikla podarilo sa ndm spolo¢ne zachovat
si ,chladnU” hlavu a riesit vzniknut( situaciu.

Velké vdaka z mojej strany aj zo strany vedenia spolo¢nosti patri
zamestnancom, ktorf reSpektovali vietky opatrenia a uvedomili
si vaznost situacie. Vdaka za lojalitu a pristup zamestnancom,
ktorf i napriek ponuke vedenia spolo¢nosti Cerpat si dovolen-
ku, ak sa obavaju o svoje zdravie alebo zdravie svojej rodiny
(kde ¢lenovia domécnosti mozu patrit medzi rizikové skupiny),
vyuzilo tuto moznost len mizivé percento. Rovnako Uprimne
dakujem veducim zamestnancom v jednotlivych vyrobnych
prevadzkach, ktorf boli ndteni na jednej strane zabezpelovat
opatrenia, ktoré sme v krizovom $tabe IDC prijali, na strane
druhej komunikovat so zamestnancami a riesit chod vyroby
so znizenym poc¢tom zamestnancov, nakolko vzrastla ich ne-
pritomnost z dévodu OCR a PN (z dévodu starostlivosti o deti,
prip. karanténu). Rovnako patrf vdaka vsetkym TH zamestnan-
com, ktorf si vykonavali svoju pracu v pokoji, boli ndpomocni
a riesili pracovné zéleZitosti tak, aby splnili vetky svoje povin-
nosti v terminoch aké im stanovuje legislativa.

Vézeni kolegovia, vetky opatrenia a restrikcie sUvisiace s korona-
virusom sme prijali predovietkym z dévodu zabezpecenia ochra-
ny vasho zdravia, zdravia vasich rodin a tiez aj nasich zékaznikov.

Tak ako sme vetci poculi od odbornikov, uvedeny stav nie je krat-
kodoba zdleZitost, ale mdZe trvat mesiace. Ani svetovi analytici
nevedia v sucasnosti presne odhadnut, aky velky dopad bude
mat tato situdcia na jednotlivé krajiny a samozrejme aj na nasu
slovenskd ekonomiku. Nasledky uvidime aZ o par mesiacov, pod-
la diZky trvania tohto stavu. Musime len verit a dufat, Zze i napriek
dopadu na svetovl a teda aj slovenskd ekonomiku, sa ndm poda-
ri opat pozviechat v ¢o najkratsom case. U7 teraz je ale isté, Ze sa
budeme musiet uskromnit s nasimi narokmi. Drzme si navzdjom
palce, aby sme uvedené obdobie preZili v zdravi a aby ekonomic-
ky dopad na svetovu ekonomiku a nase rodiny bol ¢o najmensi.

Prajem vam aj vasim rodindm vela zdravia a trpezlivosti, aby sme
toto naro¢né obdobie preckali s minimalnymi ujmami a vratili
sme sa ¢o najskor do bezného Zivota.

Ing. Pavol Kovacic

predseda predstavenstva
a generdlny riaditel 1.D.C. Holding, a.s.
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prot| sireniu COVID -19

Zdkladné informdcie

COVID-19 je infek¢né ochorenie vyvolené koronaviru-
som SARS-CoV-2.

Ochorenie patri medzi kvapdckovu infekciu.
Odhadovany inkubacny ¢as ochorenia je 2 - 14 dn.

Hlavné priznaky ochorenia
horucka,
bolest svalov,
kasel,
bolest hlavy,
stazené dychanie, Unava

Ako znizit'riziko prenosu infekcie na pracovisku?

Medzi hlavné rozhodnutia krizového $tabu trvajuce az do
odvolania patria predovsetkym:

povinnostou vsetkych zamestnancov je nosit ochranné
ruska alebo in vhodnu alternativu vo vsetkych priesto-
roch I.D.C. Holding a.s. Ochranu mozno zloZit iba na nevy-
hnutny ¢as, napr. pri obede alebo pri prezliekani v $atni,

umyvat si ruky teplou vodou a mydlom min. 20 sek.
Tam kde to nie je mozné, pouzit na ruky dezinfekciu,

obmedzit osobny kontakt so spolupracovnikmi na
minimum a dodrziavat odstupy v spolo¢nych priesto-
roch alebo v rade 2 metre,

do priestorov vratnice vstupovat v po¢te max. 15 osob.
Pri teplote nad 37,5°C zakaz vstupu do priestorov spo-
lo¢nosti 1.D.C. Holding a.s.,

zakaz navstev do vyrobnych priestorov I.D.C. Holding, a.s,,
zatvorenie recepcie,

zakaz sluZzobnych ciest — domaécich aj zahrani¢nych,
zdkaz osobnych obchodnych rokovani,

pozastavenie vzdeldvacich aktivit, lekdrskych prehlia-
dok, skolenf, kurzov, semindrov a inych hromadnych
akcif organizovanych zamestnavatelom,
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minimalizédcia poc¢tu osobnych pracovnych porad na
nevyhnutnu mieru,

uprednostnenie neosobnych foriem komunikéacie pri
plnenf pracovnych uloh ¢&i vzdeldvania — napr. e-mail,
telefon, videohovory, Skype hovory...,

zamestnanec je povinny nahlasit svojmu vedicemu
zamestnancovi lekdrom nariadent karanténu - cer-
panie PN a OCR,

vstup externych zamestnancov a poskytovatelom slu-
Zieb do vyrobnych priestorov je mozny iba s povo-
lenim riaditela divizie vyroby alebo riaditela divi-
zie stratégie.

Zamestnanci su povinni dodrziavat Harmonogram vy-
daja stravy podla Pracovného poriadku S-02.11, vratane
hygienickych opatrenf a usmerneni pri stravovani.

Respektovat vsetky postupne zverejiiované poky-
ny a usmernania vydané krizovym stabom I.D.C.
Holding,a.s.

Nevyhnutné kontakty

vsetky dolezité informacie najdete na:
www.korona.gov.sk

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky —
0917 222 682,

Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom
v Trnave — 0905 903 053,

kontaktné osoby pre nasich zamestnancov su:

Ing. Martina PLESNIKOVA, kl. 384, t.¢. 0904 530 773
Ing. Jana BUKOVICOVA kl. 804, t.¢. 0901 911 719

Nezabudnite, Ze dodrziavanim a reSpektovanim uve-
denych zasad chranite nie len seba ale aj svoje okolie.

Ing. Gabriela Smerigova
manazérka komunikacie a PR



Ako sa postarat o vlastnu psychiku
pocas koronavirusu?

Psychicka pohoda nasich zamestnancov nam nie je lahostajna.V ¢ase zvyseného
naporu na ludsku psychiku v suvislosti s dobrovolnou, ¢i povinnou karanténou
vam zamestndvatel poskytuje moznost vyuzit psychologické poradenstvo
prostrednictvom Poradne pre zamestnancov.

Profesiondlni konzultanti spolo¢nosti Human Dynamic su
tu pre vas. Ak sa chcete poradit alebo potrebujete podpo-
ru aj pocas tohto naro¢ného obdobia, zavolajte bezplatne
na krizovu 24/7 linku alebo nam napiste e-mail.

Vyskumy potvrdili, Ze nase telo a dusa su prepojené. Preco
je nevyhnutné sa v tomto obdobi postarat aj o vlastnu
psychickd pohodu?

Co mézem urobit este dnes, aby som sa citil/a lepsie?

« Filtrujem informacie — neverim vsetkému, ¢o pocu-
jem, obmedzim ¢as straveny zistovanim informacif

« Poviem o svojich obavach niekomu - zdéverim sa
blizkej osobe alebo rodine, zavoldm na krizovu linku
Human Dynamic (konzultacie sU bezplatné a déverné)

« Postaram sa o svoje telo — dbdm o dostatocny spa-
nok a oddych, jem vela ovocia a zeleniny, nasavam

Nebezpecenstvo

Koronavirus >
pre mozog

| @ Nadmerny stres

Cerstvy vzduch a sinko (staci si na chvilu otvorit okno
dokordn), zacvic¢im si

Pripravim si krizovy plan — planujem pre pripad aké-
hokolvek ochorenia, finan¢nej neistoty alebo straty
zamestnania; konzultujem s finan¢nym poradcom cez
Human Dynamic (bezplatne a doverne)

Vyuzijem tento ¢as na osobnostny rast — vyhlada-
vam ¢innosti, ktoré mi robia radost

Spomalim - zhlboka dycham niekolkokrdt denne,
upokoji to telo aj mysel

Pracujem so svojim postojom - nesiem zodpoved-
nost za svoj psychicky stav a uvedomim si, Ze kazda
moja reakcia je prirodzenou reakciou na neprirodzenu
situaciu

Myslim aj na druhych - zaujimam sa o rodinu a bliz-
kych, poddvam pomocnu ruku starsim a nidznym

Oslabenie
imunitného
systému

Uzkost

a neistota

4 \
)4
Ako kontaktovat konzultanta?
e—mail bezplatna telefonicka webstranka
linka dostupna 24/7
poradna@humandynamic.sk 0800 133 322 www.humandynamic.sk
\§ Y,

Enfoéviny 5



Vyhodou moderného vzdeldvania formou digitalnych médii je flexibilnost

a aktualizacia dat v redlnom case.

Na tomto tvrdeni sa zhodli vedecki pracovnici a pro-
fesorsky zbor z Univerzity svetového hospoddrstva
a diplomacie v Taskente pocas prezentdcie, ktorej cie-
lom bolo pribliZit cestu tZasného prerodu podniku lo-
kdlneho vyznamu, na podnik svetovej urovne - I.D.C.
Holding,a.s. Aplikdcia modernych metéd v podniku sa
tykala predovsetkym oblasti riadenia a stratégie, infor-
matizdcie a digitalizdcie vyrobnych procesov a v nepo-
slednom rade aj v starostlivosti o zamestnancov.

"

Na Uspesnom priklade nasho podniku prof. Kassay a riaditel divi-
Zie stratégie Miroslav Buch, pribliZili studentom a miestnym pod-
nikatelom multimedialny kanal www.kassaybooks.eu. Najvyssi
predstavitelia spolo¢nosti spolu s velvyslancom SR v Uzbeckej
republike JAanom Bérym, tak spolocne prezentovali excelentné
dusevné produkty zo Slovenska.

6 EEnoviny

Ako hovorf autor samotnej myslienky, prof. Kassay: ,Knihy sa
nemaju iba pisat, ale aj ¢itat, nemaju sa iba ¢itat, ale aj Studovat
a nielen Studovat, ale ich vedomosti z nich aj uplatnit v praxi. To
je moja zasada pocas celého Zivota a iba vdaka nej bolo mozné
sa zapojit priamo do rieSenia konkrétnych tloh v priemysle, obja-
vovat sposoby, ktoré su efektivnejsie a ktoré moZno povaZzovat za
daldiu inovéciu. Dospel som k presvedceniu, Ze ak tieto poznatky
prospeli mojej firme, preukazatelnymi ekonomickymi vysledka-
mi, rovnako mézu byt prospesné aj pre iné firmy.”

Tak vznikla Spolo¢na eurdpska produkéna platforma osvo-
jovania si znalosti, ktoré najkratSou cestou vedu k cielu. Projekt
Spolo¢nej eurdpskej produkeénej platformy zamerany na rozvija-
juce sa svetové ekonomiky méd vysoky potencidl pre jeho uplat-
nenie medzi Studentami na univerzitdch prave na baze multime-
didlnej platformy v podobe univerzitnych modulov.

Prezentécia dusevnych a materidlnych produktov vzbudila zau-
jem zUcastnenych natolko, Ze sa rozprudila interaktivna diskusia,
v ktorej zaznievali otdzky stvisiace s progresivnym vzdeldvanim,
riadenim podniku, podnikatelskym prostredim eurépskej Unie ale
diskutujuci sa nevyhli ani aktudlnym otdzkam o vystupe Velkej
Britanie z eurdpskeho spolocenstva z pohladu podnikatelov.

Profesor Stefan Kassay na zaver diskusie daroval 50 kompletnych
pentalégii Podnik a podnikanie v anglickom jazyku pre univer-
ZitnU- kniznicu. Zastupcovia univerzity zaroven prejavili zaujem
o editdciu a nasledné elektronické vydanie publikdcii edi¢ného
radu RIADENIE v uzbeckom jazyku.

Zo stranky www .kassay.eu redakéne spracovala
Gabriela Smerigova



Ocenenie

Zlaté medaily za Sirenie
dobreho mena podniku

Pocas hostovanie Podnikatelskej univerzity na pode Pecivarni nastala slav-
nostna chvila, kedy prezident Nadacie prof. Stefana Kassaya na podporu vedy
a vzdelavania, odovzdal zlaté medaily dvom osobnostiam.

Zlatu medailu Ing. Gabriele Smerigovej, manazérke ko-
munikacie a PR za vyrazné prinosy v informacno-komu-
nikacnej aktivite, podiel na zvysovani kvalitativnej Urovne
podnikového média Nase noviny, rozvijani novych foriem
prace v rdmci stykov s verejnostou a sireni dobrého mena
I.D.C. Holding, a.s. a jeho zamestnancov.

O Neprehliadli ste?

Podla novej kolektivnej zmluvy ziska kazdy zamestna-

nec penazny bali¢ek v hodnote max. 150€ na rok, kto-

ry moze vyuzit podla vlastného uvézenia na:

- rekreacny pobyt so socidlneho fondu,

- Sportovu rehabilitaciu (masaze, posilhovna, bazén,
sauna...),

-
RS

Zlatu medailu Ing. arch. Patrikovi Paulovi, dizajnérovi
za mimoriadne autorské materidlové a dusevné artefakty,
osobitne za vytvorenie grafického vyrazu pentaldgie, za
dlhoro¢nu tvorivu spolupracu a progresivne rozvijanie in-
vencie v oblasti zdokonalovania grafiky obalovych materia-
lov pocas dvoch desatroci spoluprace a za sirenie dobrého
mena 1.D.C. Holding, a.s. a prieniku slovenskych produktov
do sveta.

- zdravotnu starostlivost,
« kultirme a Sportové poduijatia ( preplatenie vstupeniek)

Neviete ako na to? Blizie info vdm bude poskytnuté na
personalnom oddelenf: kl. 303 alebo kl. 304

Il Nase
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nahradil dialog a kredity zo
skusok spokojni zakaznici

Vyuzila som prilezitost a podebatovala som so spoluzakladatelom spolo¢nosti IPA
Slovakia, inovatorom, kou¢om a garantom Studia, prof. Janom Kosturiakom

o vzniku, vizii a filozofii tejto netradic¢nej vzdelavacej institucie, ktora so svojimi

Studentami uz po Stvrtykrat zavitala do Pecivarni Sered.

Na uvod trosku netradiénd otdzka (smiech), ako ste prisli
na myslienku zaloZenia takéhoto vzdeldvacieho modelu?
Co vds k tomu viedlo?

Asi pred patnastimi rokmi sme zacali s profesormi Stefanom
Kassayom a Milanom Zelenym rozpravat o tom, ako pripravo-
vat podnikatelov na podnikanie a ako uz rozbehnutym podni-
katelom pomaéct zviddnut rast, krizy, inovacie podnikatelskych
modelov alebo generacné vymeny. Indpirdciou ndm bol Jan
Antonin Bata, ktory hovoril o potrebe vychovy podnikatelov
a podnikatelstva uz pred druhou svetovou vojnou. Tak vznikla
Podnikatelska univerzita, ktora sa pocas rokov vyvinula na plat-
formu a siet podnikatelov a firiem.

Nemdte nudzu o studentov aj ked’ absolventi neziskaju
Ziaden titul. V ¢om je este Podnikatelskd univerzita ind?

Asi tym, Ze nie sme tradi¢nd univerzita. Tak ako sa kuchdr ne-
nauci varit ¢itanim kuchérskych knih, ani podnikatel sa nena-
u¢f podnikat ¢ftanim a rozpravanim o podnikani. My nemdame

s EERoviny

univerzitné budovy, prednasky, zapocty a skusky. Ucime sa
priamo vo firmach tym, ze podnikdme a nasimi "kreditmi alebo
znamkami" su vysledky podnikania. U¢ime sa tym, Ze robime
inovacné projekty, vzajomne sa inSpirujeme otazkamia priklad-
mi, navstevujeme Uspesné firmy a diskutujeme s ich majitelmi
a manazérmi. |.D.C. Holding, a.s. sa stal tiez akousi univerzitou
a vyskumnym centrom novych trendov a spdsobov riadenia.

Co ste sa u nds naucili?

Stretnutia so samotnym akciondrom spolo¢nosti a s jej top
manazérmi, su vybornou $kolou toho ako sa spoznavaju trhy,
zakaznici a ako sa robf aktivny marketing a obchod. Paci sa
mi, Ze vase podnikanie je spojenim konzervativneho pristupu
a tradi¢nych hodnét s najmodernejsimi technoldgiami. Mnohi
filozofuju o Industry 4.0 a vy to zavadzate v modernom zévode
v Seredi, kde je silna digitalizacia, automatizacia a postupne na-
stupuje umeld inteligencia v udrzZbe a v dalsich oblastiach.



Kto su ucastnici Podnikatelskej univerzity a aké vysledky
dosahuju?

SU to vécsinou podnikatelia, ktorych firmy st na trhu 10 — 20 rokov
a potrebuju ich posunutt na vyssiu Uroven. V poslednych rokoch
U nds Studuju uz synovia alebo dcéry zakladatelov firiem, alebo
manazéri, ktorl preberaju Stafetu. Obcas médme aj zacinajucich
podnikatelov, alebo manazérov z vacsich firiem, kde sa snazia roz-
vinut podnikatelstvo a inovacie. Vysledky nemeriame znamkami,
testami alebo skiskami, ale tym, ¢o podnikatelia redlne vo svojich
firmach dosiahnu. Firma Svec Group napriklad naréstla, presla re-
organizaciou a dnes buduje vlastné inovacno — vyvojové centrum
a meni svoje strategické smerovanie k vy33ej pridanej hodnote.
Mali sme Ucastnika, ktory inovoval velké ovocinarske hnutie, dalsf
vyvinuli svoje viastné produkty — napr. repkovy olej, eBike, konden-
zacnu jednotku, ultrazvukové Cisticky a pod. Medzi studentmi su
ludia zo strojérskych vyrobnych firiem, ale aj obchodnici, pravnidi,
projektanti, IT-ckari, poistovaci, kamendr, stavbari, majitelia restau-
racie, cukrari, sluzby alebo nabytkari. Je to rézne, ale spaja nas to, 7ze
sa snazime pochopit nové trendy a zmeny okolo nas a inovovat
svoje podnikatelské modely.

Su medzi absolventmi aj nedspesni?

Tazko povedat, ¢i boli nedspesni. Mdme zopar takych, ktorf $td-
dium nedokoncili. Dévody boli rézne. Niekedy mali prilis Siroky z&-
ber a 3li po povrchu, inokedy mali prilis romantickd a naivnd pred-
stavu a nechceli sa jej vzdat. Niekedy chybala tymto podnikatelom
vytrvalost a dotahovanie veci do konca alebo schopnost spolu-
prace. Hovorim o 5 — 6 ludoch pocas celého trvania univerzity.

Co sa vlastne ucite?

Prechddzame cely podnikatelsky model od zékaznikov, cez
hodnotovu ponuku, procesy az po vytvaranie partnerstiev
a sietf spolupréce. Klic¢ovym pojmom su inovacie. Snazime
sa menit spravanie fudf — najskér seba, potom svojho okolia
a nakoniec celej firmy. Kritérid preZitia st dnes rychlost, flexibi-
lita, vykonnost, kvalita a spolahlivost. Hovorfime o KPI-¢kach
(Key Performance Indicators), ale rozvijam hlavne BPI-icka
(Behaviour Performance Indicators). Vysledky su nasledkom
nasho spréavania, ndvykov a hodnét, nie naopak. Velmi ¢asto
sa bavim o tom, ako rozvijat vo firme déveru, otvorenost, spo-
lupracu, odvahu ku zmenam, empatiu, htiZzevnatost, discipli-
nu a schopnost prekonavat prekazky.

Mdte nejaky sen, ktory si chcete s Podnikatelskou univer-
zitou splnit?

Podnikatelska univerzita by mala pInit hlavne sny jej Ucastni-
kov a ich zakaznikov. M&j sen je, aby sa Slovensko raz stalo kra-
jinou podnikatelov a inovatoroy, lebo podnikatelom je kazdy,
kto objavuje a rozvija svoj talent v prospech ostatnych. U¢ime
podnikanie a inovacie dnes uz malé deti, v podnikatelskych
kempoch. S Danom Hevierom chceme napisat knizku o pod-
nikani pre deti a ucitelov. No a dalSie sny? S Milanom Zelenym
sme predndsali o Podnikatelskej univerzite v Luxemburgu
a v Saigone a so Stefanom Kassayom v Cine. Keby sa nam po-
darilo exportovat nase znalosti a skisenosti do dalsich krajin,
bol by to tieZ jeden splneny sen.

Ing. Gabriela Smerigova
manazérka komunikacie a PR

Partnerské programy pre nasich

Zzamestnancov

Viete, Ze ako zamestnanec nasej spoloc¢nosti mate narok na zlavy u tychto obchodnych partnerov?

Praziaren Coffee Veronia, Trnavskd cesta 813, Sered’

« 20 % obchodna zlava pri ndkupe akejkolvek kavy. Na uplatnenie zlavy staci, ak sa preukdzete zamestnaneckym preukazom.

UNION poistovria a.s.:

« 34 % obchodné zlava na Povinné zmluvné poistenie
+ 25 % obchodné zlava na Havarijné poistenie

+ 38 % obchodna zlava na Poistenie domacnosti, bytov, rodinnych domov a inych nehnutelnosti vo viastnictve fyzickych oséb

< 7% obchodnd zlava na Celoro¢né cestovné poistenie
« 15 9% obchodna zlava na Onkologické poistenie.

Vyhoda sa poskytuje zamestnancom, ktorf sa prihldsia na www.vipunion.sk a kde zamestnanec pri registracii uvedie svoju e—

mailovu adresu a jedine¢ny Union kéd 11-EEk-64-1.

I Nase
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‘Milanem Hesteriakom, novym

efom logistiky a dopravy
Vystudoval elektrotechnick fakultu na Zilinskej univerzite, v IDC pracuje
od roku 2012 a od januara tohto roku stoji na cele useku logistiky a dopravy.
Jeho oblubena farba je modra, ak si ma vybrat medzi knihou alebo filmom,
prednost da knihe. Rad si pochuti na $alke vonavej kavy a vo volnom case sa

venuje domacemu majstrovaniu a polovnictvu. Na otazku, comu sa v Zivote
uspesne vyhyba odpoveda s ismevom - fitku!

O tom, aké vyzvy vidi pred sebou ako novy séf logis-
tiky a dopravy, co je pre neho v Zivote dblezité a ako
zvldda ndrocnejsie obdobia som sa rozprdvala s Ing.
Milanom Hesteriakom. KedZe si vzdjomne tykdme,
pre zachovanie autenticity mu budem tykat aj pocas
tohto rozhovoru.

Milan, aké si bol dieta?

Tvrdohlavé. Veci som chcel vzdy robit po svojom. Povedal by
som, ze som bol vychovany konzervativnejsim spdsobom, ale
vzdy s ohladom na vedomost novych moznosti. Za tuto vy-
chovu som rodicom nesmierne vdacny, pretoze mi umoznuje
na veci pozerat inak, ¢o c¢astokrat vedie k perfektnym napa-
dom a rieSeniam. Velakrat zdravy sedliacky rozum v kombina-
cii s vedomostami, chcenim, odvahou a moZnostou tvorit, vo
vysledku podévaju zaklad k realizacii napadov.

10 EERoviny

Nastupoval si k ndm po skole ako absolvent. Pamditds si
este na svoj prvy den v prdci?

Prvy der si paméatdm dodnes. Bolo to presne 15. augusta 2012
a musim sa priznat, Ze okrem prevadzky a technolégie som sa
vo vyrobe obzrel aj po diev¢ine, s ktorou dnes uz vychovava-
me dve krasne deti. Asi teda rozumies, aky hlboky dojem vo
mne Pecivarne zanechali.

Tvoje kroky k postu riaditela boli postupné...

Myslim, Ze ano. Po vysokej skole som do Pecivarni nastupo-
val na poziciu vyrobného operdtora. Boli to Styri mesiace
v prevadzke, z ktorych castokrat tazim doteraz. Nasledne
som presiel na funkciu veduceho vyrobnych materidlovych
tokov. V skladovej a vyrobnej ¢asti sa toho ¢asu zacala formo-
vat automatizacia vyrobno-logisticko—skladovacich a dav-
kovacich systémov s ohladom na informac¢nu stranku, zber



dat a automaticky odpis. Postupne sa nabalovali povinnosti,
projekty, pravomoci a ked sa predchadzajuci riaditel Useku
logistiky a dopravy rozhodol odist do déchodku, bola mi po-
nuknutd jeho pozicia.

Mal si nejakych tutorov, ktori ta viedli po pracovnej stranke?

Tutorstvo nebolo nejaké oficidine ale radd by som sa podako-
val vietkym nasim predakom v udrzbe a aj mojim ,pecivaren-
skym rodicom” — predékovi vyrobnej Udrzby Petovi Behylovi
a veducej vyroby Martinke Simuléikovej, ktori ma viedli nie
len po profesnej, ale aj po osobnostnej stranke.

Tento rok budes mat tridsat tri rokov. Séfovat tseku logis-
tiky je pre mladého ¢loveka celkom vyzva. Nemal si z nu-
kajucej sa prileZitosti obavy?

K vyzvam v Zivote médm pozitivny postoj. Jedind obava bola
z toho, ¢i budem mat dostatok priestoru na spoznanie fudi, ¢i
si dokdzeme porozumiet a vzajomne kooperovat. Tato oblast
je pre mna dolezitd. Vo vysledku musim poznamenat, ze moje
obavy boli prehnané, pretoze veduci jednotlivych oddeleni su
pre mna z pohladu riadenia profesiondli na svojich poziciach.

Uréite uz mds predstavu ako usek viest a kam ho cely sme-
rovat...

V prvom kroku je potrebné doslova a dopismena fyzicky
poupratovat na niektorych oddeleniach. Dokoncit staveb-
né a rekonstrukéné prace v aredli a nasledne sa zamerat na
nadstavbu v podobe automatizovania ¢innosti a softvérovej
nadstavby. O moZnostiach, ktoré mi prudia v myslienkach ako
napady by sa dalo pisat...

To vidim! Podme si teda spolu tak trochu zapolemizovat
a zasnivat. Ako bude vyzerat'logistika budtcnosti?

Svet sa ubera cestou Uplne automatizovaného logistického
systému — vysokozdvizné voziky bez obsluhy, prepravné vo-
zidla bez obsluhy atd' Ide o celkovi automatizéciu a robotiza-
ciu v kazdom segmente, nielen v logistike. Vidim, ze vela veci
je uz redlnych aj dnes, preto sme aj my ako firma zacali s tak
rozsiahlym projektom akym je automatizacia a informatizacia
procesov.

V nasom Zivote pribudaji roboty a to v réznych oblastiach.
Operuju ludsky mozog, obsluhuju rezervaéné systémy
v hoteloch, riadia domdcnost na dialku, dokonca robotic-
ké ruky kreslia nddherné diela. Ako ty vnimas nahrddzanie
ludskej sily robotmi a umelou inteligenciou?

Moja osobna Uvaha smeruje k otézke, kde je eSte zdrava hra-
nica robotizacie. Naozaj by sa mohlo zdat, ze v dnesnej dobe
uz ide robotizovat vsetko. A tu podotykam, Zze takmer vsetko,
pretoze ak ideme detailnejsie do hlbky procesu, stale zosta-
vaju ,CereSnicky”, ktorym sa venuje len malokto alebo nikto.
Bud' ide o neefektivne oblasti alebo o oblasti, ktoré maju aj
v dnednej dobe nejasné rieSenia a stretdvaju sa s réznymi
problémami, ¢i uz etickymi, zakonnymi alebo ¢astokrat aj so
vseobecnym neprijatim.

Dalej je tu otézka chybovosti systému. Kazda cast systému ma
mensiu, ¢i vacsiu chybovost. Ak sa zrataju kumulované chy-
by, vo vysledku to moéze byt velmi zlé. Nastastie, dnes stoji
na konci procesu este stale clovek, ktory musi byt v strehu
a chyby odstranit. Logicky vyplyva, Ze je nutné, aby dispono-
val potencidlom a zru¢nostami. Teda rastie dopyt na vysoku
kvalifikéciu obsluhujuceho persondlu. Vetci vsak vieme, Ze
nie vzdy trh prace takychto fudi pontka.

Je tu eSte moznost, kedy by doslova pocita¢ opravil pocitac.
Z mojho pohladu je uZ tu hranica robotizacie. Vizia podniku
bez personalu je pre niekoho mozno pritazliva, ale vrcholne
neosobna. Je doélezité si uvedomit, Ze vietko so vietkym su-
visi a treba pamaétat na nasledky. Ci uz su pozitivne alebo ne-
gativne.

Pracovali sme uz viac nez dost, treba aj relaxovat. Ako
zvyknes oddychovat?

Najradsej meditujem v prirode. Sdm v tichu sedim pod stro-
mom a relaxujem. Nie, nie som typ, ¢o by objimal stromy,
ale samota mi pomaha sa upokajit, stisit a nacerpat energiu.
A este rdd majstrujem.

>
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Na slovicko s...

TakzZe meditdcia prepletend fyzickou prdcou?

Presne tak. Pred ¢asom som zaobstaral malu zahradku. Vlastne
to bol zarasteny pozemok, na ktorom bol neporiadok. Cely
som ho vycistil, zrekon$truoval mald unimobunku, vyrobil si
zadhradny ndbytok, aby sme tam mohli trdvit ¢as aj s rodinou
a dokonca som s kamaratom narazil studnu. Vies si predstavit,
aky to bol pocit prvykrat pumpovat vodu zo zeme?!

Ja ale o tebe viem, Ze si aj polovnik. Ako si sa dostal k po-
lovnictvu?

Moj dedo bol polovnikom, ale cielene ma k polovnictvu ni-
kdy neviedol. Cestu som si nasiel cez prechadzky v prirode
a jej postupnym pozorovanim. Dokonca aj na polovnickych
skuskach mali vsetci buduci polovnici tutoroy, ktorf ich videli
k tejto vasni, len ja som tam prisiel sdm.

Aky musi byt dobry polovnik?

Mam rad cesky vyraz ,myslivec”. Dobry polovnik by mal viacej
mysliet a starat sa o prirodu a menej lovit.

Polovacky su ale nedelitelnou stiéastou polovnictva...

Jasné, polovacky si uzijem, ale nepolujem kvoli trofejam.
Velmi pekné su spolo¢né polovacky na drobnu zver, nebez-
pecnejsie su uZ tie na diviaciu zver. Vdetky maju ale svoje Caro.
Je tam Specifickd atmosféra. Vsetci sa stretneme, trdbi sa na
lesné rohy, za¢ne sa lov a na zaver sa uvari spolocny gulas
a vsetko sa zuZitkuje.

Mads nejaké osobné motto alebo krédo, ktorym sa riadis?

Najviac sa riadim myslienkou od mojho otca: ,Chciet nestadi,
treba to spravit.” Som presvedceny, Ze jedind cesta kazdého
jednotlivca je v tom, aby najlepsie robil pracu, ktoru citi, ze
je pre neho ta prava. Aby vkladal do kazdej ¢innosti svoj um,
snahu, tuzbu ale aj cit. Je mojim prianim, aby kazdy jednot-
livec nasiel oblast, v ktorej sa chce realizovat a aby ju okolie
prijalo a podporovalo.

Ja dakujem za rozhovor a za cell redakciu Nasich novin ti na
novej pozicii Zeldm nie len vela Uspechoy, skvelych ndpadov
a zrealizovanych projektov ale aj spokojnych kolegov.

Ing. Gabriela Smerigova
manazérka komunikacie a PR

Aj pre tuto Velkd noc sme pre vas pripravili par noviniek pre
sprijemnenie velkonocnych sviatkov.

Cokoladové vajicka s krémovou néapliiou Mila a Horalky sme
zvadsili a tak siich moéZete vychutndvat uzZ aj v novej 259 verzii
plnej tych najlepsdich chuti. Zabalené v krabicke po pat kusov
na vas ¢akaju na pultoch

Oblétku Mila s 10 kusmi mini vajicok moézete najst v susednych
Cechach. Mila box tak pribudol k uZ existujicemu Horalky
boxu.

Verime, Ze sa vam produkty budu pacit a hlavne chutit.




Slovensky marketing

priroda sama

V aprili 2019 sme uviedli na trh dlho o¢akdvanu novinku Verbena
Susienky s pridanou hodnotou, ¢im sa znacka Verbena posunula
do nového prémiového segmentu. Verbena, zndma ako znacka
bylinkovych cukrikov teda expandovala do novej kategorie tzv.
,zdravych susienok”. Po UspeSnom predstavent tejto novinky, sme
hned zaciatkom roku 2020 pripravili pre spotrebitefov atraktivnu
spotrebitelskd sttaz pre celé portfolio produktov znacky Verbena.
Za kazdy odoslany kéd zo sutaznych balenf cukrikov a susienok
Verbena, ste boli v hre o jedine¢né hand made ceny.

Hlavnou vyhrou v sutaZi bol ndvrh a realizécia zahrady, balkéna
alebo terasy podla prsedstav vyhercu v hodnote 5 000 Eur.
V hre boli aj dalsie unikatne ceny od slovenskych remeselnikov
a vyrobcoy, ktorych tak, ako aj produkty Verbena in3pirovala

-

Verbena - v-)_v'l-h“r‘y djdineéné'-ako

samotnd priroda. Najdete medzi nimi exkluzivnu prirodnu
kozmetiku, unikatne Zivicové $perky, ru¢ne malované van-
kuse, drevenu debnicku pInu produktov Verbena, knihu
o bylinkach, ¢i originalne oznacenie byliniek.

Uzavierka vydania novin je sice pred ukoncenim sutaze a jej Upl-
nym vyhodnotenim, ale aj napriek tomu uz teraz mézeme kon-
Statovat, Ze sutaz spotrebitelov oslovila a spomenuté vyhry boli
pre nich dostato¢nym impulzom k zapojeniu sa. A ¢o je pre nas
este dolezitejsie — znacka Verbena opét ziskala na sile, pritiahla si
novych konzumentov a este viac upevnila medzi spotrebitelmi

skutocnost, ze Verbena je indpirovana prirodou.

Mgr. Petra Svecova
referent rozvoja ludskych zdrojov
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VAstarostliviosti o zdravie™

— I

zamestnancov patrime medzi
slovensku spicku

Ddvno su prec casy, kedy klddli firmy déraz len na
rastucu produktivitu, klesajuce ndklady a zvysujtce
sa zisky. Do popredia sa postupne dostdvaju iné kri-
térid uspesnosti firiem. Coraz Eastejsie sa napriklad
kladie déraz na zodpovedny pristup k starostlivosti
o zdravie zamestnancov.

Viytvéranie lepsieho pracovného prostredia na pracovisku, ak-
cent na ergondmiu, ¢i prevencia proti chorobam z povolania
a nabadanie na zdravy $tyl Zivota. Tieto oblasti presli vyznam-
nym posunom aj v nasej spolo¢nosti.

Zdrava firma je projekt, ktorého hlavnym cielom je zlepsenie
pracovného prostredia zamestnancov a ich nabadanie k zdra-
vému zivotnému Stylu. UrCite ste zaznamenali, Ze sa na viet-
kych nasich prevadzkarnach dvakrat ro¢ne konaju Dni zdravia,
prebiehaju workshopy na témy suvisiace so zdravim, organi-
zujeme Sportové podujatia pre zamestnancov, preplacame
Startovné na vybranych beZeckych podujatiach alebo posky-
tujeme psychologicko—pravne poradenstvo prostrednictvom
poradne pre zamestnancov.
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Vo vyrobe sa instaluju linky, ktoré spliaju ergonomické pod-
mienky, postupnym nahradzanim starych technolégii novymi,
znizujeme hlu¢nost a prasnost na pracoviskach a tym zvysu-
jeme bezpecnost a ochranu zdravia nasich zamestnancov pri
praci.

Aj v rdmci bohatého systému benefitov maju nasi zamest-
nanci moznost preplatenia aktivit sdvisiacich so zdravim,
$portovanim a relaxom.

Toto je len cast aktivit, ktoré boli vysoko hodnotené aj neza-
vislou porotou v rdmci rovnomennej sitaze Zdrava firma, kto-
rd vyhlasuje zdravotna poistovna Union. Jubilejny 10. ro¢nik
priniesol ocenenie aj nam.

V konkurencii 26 spoloc¢nosti zo Slovenska, ktoré superi-
li v kategorii ,Vyrobné spolocnosti”, obsadila nasa firma,
krasne 3. miesto.

Ocenenie vo forme sklenej plakety prevzala na sldvnostnom
galaveceri riaditelka Divizie ludskych zdrojov, Darina
Papayova.



Co hovorf na ocenenie a kde citi rezervy v starostlivosti o zdra-
vie? Citajte dalej a dozviete sa odpovede aj na tieto otazky.

Ziskali sme ocenenie spomedzi viac nez dvadsiatky vyrob-
nych spolocnosti na Slovensku. Ako toto ocenenie vnimate?

Samozrejme ma to tesi a som rada, Ze sa ndm kazdoroc¢ne dari
zlepSovat pracovné podmienky a taktiez rozsirovat benefity
a aktivity pre nasich zamestnancov, ktoré maju vplyv na ich
zdravie. Robime vsetko preto, aby opatrenia a aktivity, ktoré

zamestnancov.

V rdmci ankety sme sa umiestnili na 3. mieste. V ktorych
oblastiach poskytovania starostlivosti o zdravie zamest-
nancov vidite este priestor na zlepsenie?

Ako sa hovorf, vZdy je ¢o zlepSovat a posuvat sa dopredu. Urcite
by som bola rada, keby sa ndm podarilo do Sportovych aktivit za-
pojit viac zamestnancov. Hlavne pri kolektivnom $porte sa [udia
spoznavaju a prezivaju prijemné chvile, ktoré maju vplyv aj na
ich psychické zdravie a celkovi atmosféru v pracovnom kolek-
tive. Podarilo sa ndm vytvorit beZecky tim, organizujeme bow-
lingovy a stolnotenisovy turnaj. Myslim si, Ze nasi zamestnanci
sa venuju aj inym Sportom ako je napr. volejbal, futbal prip. iné,
kde by sme vedeli byt aktivni a ndpomocni, aby sa stretli zamest-
nanci rovnakych zaujmov. Potesilo by ma napr. keby sa podarilo
zorganizovat Sportové zapasy medzi prevadzkami. Na Slovensku
prebieha kampar s ndzvom ,Rozhybme Slovensko” a nasu kam-
pan by sme mohli nazvat ,Rozhybme IDC" ©.

Dalsou oblastou, ktorej je potrebné sa v dne$nej dobe venovat
je dudevné zdravie. Psychickd pohoda ma vplyv na nds kazdo-
denny Zivot a tieZ na nds celkovy zdravotny stav. Na sprijemnenie
pracovného prostredia pripravujeme obnovenie a sprijemnenie
prostredia v dennych miestnostiach, aby sa v nich zamestnanci
citili dobre. Urcite je este vela Co zlepsovat, v tomto kratkom ¢lan-
ku v3ak nie je priestor na spomenutie vietkych oblasti.

10.

rofnik

Ako vnimate posun v starostlivosti o zdravie v nasej spo-
lo¢nostiv porovnani spred 10 rokov?

Poistoviia UNION organizuje tuto sutaz uz presne 10 rokov
a my sme sa zapajali do sutaze od jej vzniku. Tym chcem pove-
dat, Ze aj pred 10. rokmi sme robili aktivity zamerané na zdravie
nasich zamestnancov, ale urcite neboli v takom rozsahu hlavne
o sa tyka pracovného prostredia a ergonémie pracoviska. TieZ
sa néam podarilo ,vtiahnut” viac zamestnancov do $portového
diania v spolo¢nosti (vdaka Vam Gabika ), poskytovat zamest-
nancom zaujimavé prednasky a stravovat sa zdravsie s mnoz-
stvom zeleninovych 3alatov a zdravého jedla, atd’

Kde vidite smerovanie starostlivosti o zdravie zamestnan-
cov v budtcnosti?

Urcite je to oblast zlepSovania pracovného prostredia, odstra-
novania nepriaznivych faktorov pédsobiacich na zdravie na-
Sich zamestnancov. Tiez si myslim, Ze dusevné zdravie je dost
podcenované a stéle viac zacina vystupovat do popredia
pravidlo, Ze ked je ,zdrava dusa aj telo je zdravé”. Samozrejme
chceme pokracovat v mnozstve dalsich aktivit, ktoré maju
vplyv na zdravie a pohodu zamestnancov.

Ing. Gabriela Smerigova
manazérka komunikécie a PR

BEnoviny 15



Madarsky marketing
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oblatok Moments za dva mesiace?

V Madarsku oslavuje obldtka Moments uz svoje trindste na-
rodeniny a aj napriek pociato¢nym rozpakom pri vstupe na
trh, sa v roku 2012 podarilo prelomit ostychavé nalady ma-
darskych zdkaznikov. Odvtedy méZeme povedat, Ze kazdym
rokom si znacka ziskava ¢oraz viac priaznivcov vdaka vybornej
kvalite, vynikajucej praci obchodného timu a marketingovej
podpore.

Medzi madarskymi spotrebitelmi je velmi obltbend spotrebi-
telska sutaz ,Kazdy piaty vyhrava’, v ktorej méze kazdy zakaz-
nik pri ndkupe okamzite vyhrat dalSiu obldtku Moments. Aj
tento rok sme sa rozhodli spotrebitelsku sutaz zopakovat a od
15.februara je uz sutaz v plnom prude.

Princip hry je jednoduchy. Ti $tastlivci, ktorf vo vnutornej Casti
obalu najdu napis ,Vyhral si vyrobok!” ich mézu okamZite pri
pokladniach vybranych obchodov zamenit za dalsiu oblatku.
Kazdy rok rastie pocet miest, na ktorych si mézu nasi verni za-
kaznici svoje vyherne obaly zamenit. Momentalne ich mézu
zamenit v obchodnych retazcoch SPAR, CBA, COOP, REAL,
FORRAS a v niektorych nezavislych obchodoch.
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Ten kto najde v obale kod, tiez nemusi smutit, lebo pri na-
hrani tohto kédu na strénke www.momentsostya.hu méoze
vyhrat hlavnu cenu sutaze, ktorou je skuter Vespa. Okrem
hlavnej vyhry sa sUtaZiaci zapdjaju do tyzdrového losovania
o vstupenky pre dve osoby na letné hudobné festivaly podla
vlastného vyberu alebo elektrické kolobezky Xiaomi.

Spotrebitelskd sutaz sa kond od 15. februdra do 15. maja
a my dufame, Ze aj tento rok sa ném podari prekrocit hrani-
cu 6 milibnov kusov predanych vyrobkov. Verime, Zze bude
rast aj pocet registrovanych hracov a ich presiahneme
hranicu 70-tisic. Ak by pocet nahratych kédov na stranke
www.momentsostya.hu prekrocil hranicu 400-tisic kusov,
znamenalo by to perfektny vysledok medzi podobnymi
spotrebitelskymi sttazmi v Madarsku.

Hrat a vyhrdvat. To je tajomstvo, ktoré laka nasich verych
spotrebitelov ale motivuje k ndkupu aj novych priaznivcov
znacky Moments.
tim marketingu
I.D.C. Hungaria



JARNY KVIZ

1. Kolko kusov Horaliek sa vyrobi v Pecivarnach Sered za dva dni?

a, 1 300 000 ks
b, 25000 ks
c, 500000 ks

2. Ktora prichut nepatri medzi prichute Verbena susienok?
a, levandula
b, malina
c, rakytnik

3. V ktorom state vznikla najmladsia dcérska spolocnost I.D.C. Holding, a.s.?

a, Polsko
b, Maceddnsko
c, Rusko

4.V akej hodnote je penazny balicek, ktory mozete cerpat podla vlastného
uvazenia zo socialneho fondu?

a, 100 €
b, 1508
c, 300€

Vyplnené hlasovacie listky vhadzujte do vyhradenych postovych schranok
spolocnosti . Verime, Ze spravne odpoviete na vsetky otazky

a s trochou stastia sa stanete jednym z troch stastnych vyhercov.




Dudlne vzdeldvanie
i

md sprdvny uces, trendy topdnky a sprdvnu profilov-

ku na facebooku. A ani si neuvedomuje, Ze prdve robi
rozhodnutie, ktoré mu ovplyvni cely Zivot - vyberd si

strednu skolu.

Vly ako rodi¢, pracovne skuseny, mate lepsi prehlad a viete
svojmu dietatu poradit, aké pracovné pozicie su dnes obsa-
dzované, ktoré zo Studijnych odborov su Ziadané a s ktorou
skolou by mal vstupit do Zivota. Ak sa ndzorovo zhodnete,
blahozeldme! V opac¢nom pripade vém drzime palce a moz-
no vam trochu poradime i my.

Pracovny trh prechddza v sicasnosti vyznamnymi techno-
logickymi zmenami. Automatizacia bude rozsiahlejsia a za-
siahne velké mnoZstvo aj dnes typicky fudskych ¢innosti.
Nejde iba o nahradenie ludi umelou inteligenciou, ale pred-
poklada sa aj vyznamna zmena naplne prace jednotlivych
pracovnych pozicii. Zmena povedie k zniZzeniu potreby ma-
nudlnych zru¢nosti, no zaroven bude potrebnd odbornost,
logika, kreativita.

Po persondlnej stranke sa na to vieme pripravit dvomi spé-
sobmi: postupnym preskolovanim stc¢asnych zamestnancov
na nové technoldgie a zéroven pripravou Ziakov strednych
skol, ktori okrem teoretickej pripravy v skole dostanu aj prak-
tické znalosti vo vyrobnej spolo¢nosti.

Z dévodu lepsej pripravy ziakov strednych 3kl sa vyucova-
nie v Skole doplna o praktické vyucovanie u regiondlnych za-
mestnavatelov. Hovorime o dualnom vzdelavani.

Dudlne vzdeldvanie je odborné vzdeldvanie a priprava na vy-
kon povolania, ktorym Ziaci ziskavaju vedomosti, schopnosti
a zruc¢nosti potrebné pre ich buduce povolanie. Vyznacuje sa
najma Uzkym prepojenim vieobecného a odborného teore-
tického vzdeldvania v strednej odbornej skole s praktickou
pripravou u konkrétneho zamestnavatela. Medzi ziakom a za-
mestndvatelom sa vytvara partnersky vztah, ktory je defino-
vany vo forme ucebnej zmluvy.

ate doma deviataka?

Mad 14-15 rokov a jeho najvdiésim problémom je, Ci

Aj I.D.C. Holding, a.s. je zamestndvatelom, ktory vstupuje
do systému dudlneho vzdeldvania.

Ako spoloc¢nost, ktora prechadza automatizaciou a robotizaciou
sme sa rozhodli podporit pre nés zaujimavé studijné odbory:

Mechanik - elektrotechnik 2697 K

Mechanik strojov a zariadeni 2413 K

Mechanik mechatronik 2679 K

Mechanik opravar- stroje a zariadenia 2466H02

V hladaciku na spolupracu v dudlnom vzdeldvani mame prave
take skoly, kde dané odbory najdete:

Sukromna stredna odborna skola DSA,
Koniarekova 17, Trnava

Stredna odborna skola elektrotechnicka,
Sibirska 1, Trnava

Stredna odborna skola technicka,
Esterhazyovcov 712/10, Galanta

Kazdy Ziak, ktory nastupom na strednt skolu vstupi aj do dudl-
neho vzdeldvania, dostéva ako podporu studia regiondlne Zupné
Stipendium a firemné Stipendium. Mé zabezpecené stravovanie
a od trnavskej zupy ako bonus aj dudlinu bus kartu. Prinosom je
najma naucit deti zodpovednosti, pracovnym navykom, spoznat
prostredie vyrobnych spolo¢nosti, nabrat praktické skisenosti
a v kone¢nom désledku mat uZ teraz isté pracovné miesto.

V pripade, ak s nami suhlasite, ze uvedené odbory st vhodné pre
buduce uplatnenie vasich detf a chcete ich zapojit do systému
dudlneho vzdeldvania prave s nasou spolo¢nostou, dajte ndm
o tom vediet. Ak vas buduci stredoskoldk bude prijaty na jeden
z vyssie uvedenych odborov (i ked' na ind $kolu), vie nasledne
prakticku cast vyuky realizovat prave u nds.
Ci uz sa detom (alebo vam) spini predstava $tudia, prajeme vam,
aby ste si den prijimaciek uzili, aby ste deti pozitivne podporili, eli-
minovali stres a prezili s nimi pekny der.
Ing. Petra Klimova
Odd. rozvoja ludskych zdrojov
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Zboznujem navstevy nasej vyroby. Okrem fantastickej vone, ktora sa vznasa
vsade navokol, ma fascinuje sledovat perfektne zostaveny a dokonale zosyn-
chronizovany systém dopravnikovych pasov, miesaciek a vSsemoznych robotov.
Jednotlivé sucasti liniek navzajom bezchybne spolupracuju a tvoria harmonicky
celok, ktory dokonale ladi.

,Videla si ako sa po novom zarabaju plnky?” vyrusil ma kolega z ti-
chého pozorovania tohto pecivarenského orchestra a vedie ma
po presne vyznacenych cestickach na zaciatok vyrobnej linky.

,Toto je ono! Premixér novej generdacie, ktory sme vylepsili. Staré
boli jednoduché, Ucelné, ale toto je pecka! Pozeraj!” — pustil sa do
vysvetlovania Martin Sloboda, nas vecne rozlietany a tak trochu
nekonvencny projekt manazér.

Stojim pred riadiacim panelom, nerezovym systémom potrub,
nadob, vah. Okrem nés dvoch tu je aj drobné Zienka, velmi mild
a sympatické pracovnicka. Dozvedam sa od nej, Ze sa vola Marija
a pochadza zo Srbska. V Pecivéarhach pracuje nieco cez rok a paci
sajej tu.

Spolu s Martinom sa pustili do vysvetlovania toho, ako sa zarabaju
plnky do nasich plnenych oblatok a preco su také jemné a naslahané.

,Premixér je vlastne jednoucelové zariadenie, ktoré sa pouziva na
pripravu tekutej zlozky plnky. Najprv sa cez automaticky systém
davkovania odmeria poZadované mnoZstvo rastlinného tuku
a do neho sa postupne primiesavaju ostatné suroviny na vyro-
bu pInky podla predvolenej receptury. U nds pouZivame zlomy,
arasidy, nugat, lieskovce... Takto pripravime tekutd zlozku krému,”
dozveddm sa od Martina.

Marija mi jeho slova ochotne predvéadza v praxi. Jednym tuknu-
tim na dotykovom paneli vysype pozadované mnozstvo arasi-
dov do premixéra a sleduje, ¢o jej panel odpovie. ,Vidis, dala som
presné mnozstvo, smajlik na paneli sa usmieva. Teraz budeme
Cakat takto dlho - klika dotykovym perom na panel, kym sa zloz-
ky premie3aju a potom mi zase systém napise, ¢o treba spravit.

Je to lahké. Na otazku, kolko davok plnky za zmenu namiesa mi
odpovie, Ze zélezi od planu vyroby. Niekedy je to aj 30 davok.

Martin medzitym porovnava: ,Stary model premixéru bol jedno-
duchy, ucelny a v svojej dobe dostacujuci systém. Bol tvoreny vel-
kou nadobou, ktora sa nedala vyklapat. Suroviny sa museli pracne
vysypat z vozika a nasledne kontrolovat, &iich je v davke dostatok
alebo treba davku suroviny zvysit.

Pod vplyvom postupnej automatizacie su jednotlivé casti proce-
su zmiesavania vstupnych surovin vylepsované. Sucasny model
je cely vyvézeny, mame vyladenu grafiku, jednoducht obsluhu
systému cez dotykovy panel. Display na paneli zobrazuje aktudlnu
hladinu vsetkych surovin v plnke a aj ich poZadovanu droven. Je tu
vidiet ktord cast procesu prebieha, v ktorom kroku sa priprava pln-
ky nachadza. Pomocou farebnej grafiky a smajlikov na obrazovke
je ovlddanie zrozumitelné a systém sa obsluhuje velmi intuitivne.
Tento model premixéru vie pracovat v ru¢nom, poloautomatic-
kom aj plne automatickom rezime.” Marija mu dava za pravdu.
Pracovala aj na inych druhoch premixérov a teda méze porovna-
vat. Ako vravi, za tri mesiace prace s novou generaciou tychto za-
riadeni by sa k povodnym na ktorych zacinala, uz nevrétila.

Ani dnednd naviteva vyroby nesklamala. Obdivujem ludi, ktori st
zapaleni pre svoju pracu a robia ju s nadsenim. Pre mria bolo obo-
hatenim, Ze som dnes stravila ¢as s autorom technickej myslienky
a s clovekom z praxe, ktory stroj denne obsluhuje. Tesi ma ked' mo-
Zem osobne potvrdit, Ze veda a prax idu u nds ruka v ruke.

Ing. Gabriela Smerigova
manazérka komunikacie a PR
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NEPOZNXME

Folklor ma v krvi

-

Niekol'ko rokov uz na Slovensku registrujeme boom v podobe ludovych vzorov.
Drevené motyliky, pribory ¢i salky zdobené ¢i¢mianskym vzorom, plesové roby
doplnené o ro6zne pestrofarebné stuzky s ludovym motivom a mnohé iné. Nas
kolega Jozef Beskydiar sa k ludovej tradicii nikdy vracat nemusel, pretoze jej
bol odmalicka verny. Jeho koni¢ek vam priblizim v nasledujiucom rozhovore.

Jozko, na uvod asi tradicnd otdzka, ako si sa dostal k tan-
covaniu ludovych tancov?

K tancovaniu som sa dostal velmi néhodne. Predtym, ako som
zacal tancovat ja, tancovala moja mladsia sestra a mna to nejak
velmi nezaujimalo. Avsak jeden defy mi mamina povedala, nech
si to skusim aj ja. Povedal som si, Ze za skusku ni¢ nedédm, a ze
ked ma to nebude bavit proste s tym skonc¢im a skusim nie¢o
iné. Skusil som a od vtedy viem, Ze tanec je moja srdcovka, kto-
rej sa venujem od 12—tich rokov. Dnes vsak uz len rekreacne.

Mads surodencov, kamaradtov, ktori tancuju tiez?

Kamaratov suboristov mam tolko, Ze by sa na tuto stranu urcite
nezmestili. VSetko su to fajn fudia, ktori sa venuju folkléru s pl-
nym nasadenim a laskou k tejto peknej tradicii. Samozrejme,
Ze folklor neobisiel ani mojich surodencov. Este kym sme boli

Skolopovinni, tancu sme sa venovali vietci surodenci. Teraz, ked
je vacsina z nas pre¢ z domu a kazdy ma svoje rodinné povin-
nosti, na tancovanie uz nejak nezostava ¢as. Mdm viak este 2
sestry, ktoré aktivne tancuju a v mene nasej rodiny sa venuju
folkloru, kedZe bolo o nés zndme, Ze sme tancovali véetci. Este
takd zaujimavost... rodicia sa folkloru nikdy nevenovali, ale zato
sme od nich dostali vzdy tU najlepsiu podporu, aki ném doka-
zali dat. Za ¢o sme im nesmierne vdacni.

Bol to vZdy iba ludovy tanec, ktorému si sa venoval ?

Ludovky ma chytili za srdce hned od zaciatku a bola a je
to ,droga” az dodnes. Samozrejme zabavit som sa vzdy vedel
na hudbu rézneho Zanru, ked bola v mojej pritomnosti dobra
partia fudf.




Aky sStyl hudby sa ti pdci? Mds oblubeného interpreta?

Ludovky su urcite pre mna cislo 1. Medzi dalSie oblibené
Styly patri aj slovenskd tvorba ako st Horkyze Slize, Desmod,
Eldn a mnoho dalsich. Zo zahrani¢nej tvorby neviem povedat
kto je mdj oblibeny interpret, proste vypocujem si hocijaku
hudbu, ktord mi sedi a dobre sa poclva, nemam vsak v ob-
lube typ hudby metal, house a podobné vykriky do prézdna.
Neodsudzujem taku hudbu, len mne proste takyto $tyl nesedi.

Absolvovalsi urcite niekolko sutazi aké napriklad? Podari-
lo sa ti ziskat aj nejaké umiestnenia?

Pocas mojej tanecnej kariéry sme spolu so stbormi absolvovali
niekolko sutazi, neboli to vsak sutaze typu ,Slovensko ma talent”,
ale sutaze zamerané vyhradne na folklér. Niekolkokrat sa nam
podarilo umiestnit na poprednych miestach medzi velmi kvalit-
nou konkurenciou. Ja osobne som vsak Ziadnu sUtaz nebral tak,
7e za kazdu cenu musime skoncit na prvom mieste, ale ukazat
bohatstvo a krasu nésho kraja a nasho folkléru z Podpolania, kde
som si odtancoval krasnych 11 rokov. Medzi také najvzacnejsie
zajazdy, ktorych som sa zUcastnil so suborom z Detvy alebo
z Trnavy, kde som tieZ posobil 2 roky ako tanecnik, by som spo-
menul hlavne zéjazd do JuZnej Korei, kde sme boli vybrati ako
reprezentanti za Slovensko. I8lo o Ucast na prehliadke v sprievode
v roznych juhokérejskych mestach. So stibormi som takto pre-
cestoval vacsinu eurdpskych krajin a kazda jedna cesta bola pina
zazitkov, na ktoré sa neda len tak lahko zabudnut.

Bavi ta skér tancovat'sutazne alebo pre radost?

Su fudia, ktorf robia folklor aby dosiahli vysledky a potom su fu-
dia, ¢o robia folklor pre potedenie. Ja urite tancujem pre radost.
Tancoval som vzdy, kratku pauzu som mal iba ked som sa pre-
stahoval do Serede a potom som sa odhodlal ist na konkurz do
suboru Trnaf¢an, kde som si odtancoval krésne 2 roky. Predtym
som pdsobil 11 rokov ako ¢len Folklérneho suboru Podpolanec
7 Detvy. Momentélne netancujem za Ziaden subor.

Videla som ta ale v telke pocas vystupenia v show Zem
spieva.

Ja si myslim, Ze folklérny stbor sa najlepsie odprezentuje, ked

ho mé& moznost vidiet ¢o najviac ludi a sutaz Zem spieva je je-
den so spdsobov ako sa ukdzat pred celym narodom. Vo fol-
klérnom svete na Slovensku povazuju Podpolanec za subor
na vysokej Urovni, nie viak na profesionalnej. Myslim si, ze sme
nasmu kraju hanbu nespravili a som velmi hrdy nase tradicie
a vsetko s tym spojené.

Oslovil ta niekto, aby si ho ucil tancovat?

Samozrejme takychto ndpadov a navrhov som dostal uz niekol-
ko, ale zatial vzdy to zostalo len pri slovéach. kedZe v dneSnom
upondhlanom svete ma kazdy strasne vela povinnosti a len
tak—tak zostava ¢as na rodinu.

Co hovoris na ludovy trend, ktory sa vyrazne vyskytuje
v poslednom obdobi v obleceni, doplnkoch a pod?

Je to velmi peknd myslienka, tak isto ako RETRO 3tyl sa znova
dostava do popredia, takisto aj ludové prvky sa vracaju spat
lebo fudia zistuju Ze to ,staré” je predsa len v niecom pekné
a zaujimavé. Samozrejme nemdze sa vratit Uplne vsetko, nara-
Zam konkrétne na styl Zivota, ktory Zili nasi predkovia. Neviem
si predstavit, ako niektorf z nés dokdzali preZit bez uz dnes ne-
vyhnutnych veci ako je napriklad elektrina, wifi, ... Vratim sa spét
k tym ludovym prvkom, podla mna je to spravny spdsob ako
obohatit napriklad svoj satnik alebo doméacnost, ale niektoré
napr. reklamy na folklér st az prehnané na naldkanie zakaznika
a nemaju ni¢ spoloc¢né s folklérom a tradiciami na Slovensku.

Myslis, Ze je prospesné pre mladého ¢loveka mat nejaky
konicek?

Samozrejme odporic¢am kazdému ¢loveku aby mal nejaky
konicek, pri ktorom si dokédze zresetovat myslienky a vyvetrat
hlavu od kazdodennych povinnosti. Uplne najlepsie je, ked ma
cela rodina spolocny konicek, pri ktorom travia spolu ¢as.

Ohodnotil by si tento Styl tancovania ako ndroc¢ny?

Kto nevyskusa, neviel Samozrejme je to ndro¢né hlavne na kondi-
ciu a vytrvalost. Ked zvladnete tieto predpoklady, je tu este dalsia
potrebna vec a to, naudit sa usmievat na javisku. S Usmevom na
tvari dokazete zakryt aj niektoré chybicky pri tanci ak sa ndhodou
nohy rozhodn robit nieco iné, ako ma vasa mysel'v plane.

Co je pre teba v tejto oblasti este vyzva?

Vyzva vo folklére pre mna je docielit to, aby som siril folklor aj
dalej minimalne medzi mojimi priatelimi, zndmymi ale najviac
by ma potesilo, keby aj moji potomkovia ziskali cezo mna klad-
ny vztah k folkléru a slovenskym tradiciam.

Neviem ako vy, ale ja by som si najradsej obula krpce a necha-
la sa ,vyzvrtat” nasim profi tanec¢nikom. Jozko, dakujem ti za
velmi zaujimavy rozhovor, mnozstvo indpirativnych myslienok
a za mini navrat k nasim koreriom.

Mgr. Anna Jakubikova
referent rozvoja ludskych zdrojov
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notenie sutaze
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Foto zaslal nds kolega
Roman Siroky
z Usek
technicko-investi¢ného
riaditela.

L
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Informujeme

Foto zaslala nasa kolegyna
Denisa Grossova

z oddelenia manazérstva

kvality — Pecivarne Sered

Foto zaslala T |
Eliska Novakova =+
z prevadzkarne Cifer

Opatrenia krizoveho stabu sa
dotkli aj planovanych akcii

Je dobrym zvykom, Ze v jarnom ¢isle Nasich novin zvycajne uve-
rejiujeme pozvanky na viaceré podujatia a aktivity, ktoré v naj-
blizsom obdobi pripravujeme pre nagich zamestnancov. Zial,
vzhladom na momentalnu situdciu tykajucu sa zabraneniu Sirenia
koronavirusu sme boli nutenf planované poduijatia zrusit.

Zo Sportovych udalosti sme mali na plane Ucast na uz klasickom
atletickom podujati — Beh Devin. Préve tento rok sme zo strany

zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov zaznamenali zatial

najvyssi pocet zaujemcov. Organizator preteky zrusil.

V mesiaci april boli napldnované uz tradicné Jarné dni zdravia,
ktoré sa vzhladom na situdciu tiez neuskutocnia. Verime v3ak, Ze
bezpecnostné a hygienické opatrenia v krajine zacnu prindsat
svoje ovocie a Jesenné dni zdravia uz budu v nasej firme realitou.
Najviac nds mrzi zrusenie najvacsieho a hlavného firemného
eventu, ktorym je Den IDC. Pravidelne ho nasa spolo¢nost uspo-
raddva na prelome méja a juna pri prileZitosti oslav MDD. V tomto
roku sme ho mali napldnovany na 30. maja. Toto rozhodnutie sa
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nas dotklo o to viac, Ze sa malo jednat o jubilejny, 20. ro¢nik tohto
podujatia. Od janudra prebiehali intenzivne pripravy na bohatom
programe, ktorého sucastou mali byt okrem znamych hviezd
a najlepsich vystupeni za poslednych 20 rokov aj nasi zamest-
nanci — zakladajuci ¢lenovia organizacného timu Dria IDC, vdaka
ktorym vznikol a vyvinul sa do suc¢asnej podoby.

Mozete sa ale tesit na velkonoc¢né sladkosti, ktoré uz tradic-
ne si budd moct zamestnanci vyzdvihnut v nasich predajniach.
Blizsie informécie sa dozviete vcas, sleduijte preto pozorne nésten-
ky, intranet ¢ oznamy na TV.

Ludské zdravie je viak najcennejsi poklad aky mame a preto su
vietky restrikéné opatrenia na mieste.

Verim vsak, Ze ¢asom sa nase Zivoty vrdtia do beznych kolajf a uvi-

dime sa na spolo¢nych turnajoch, akcidch ¢i inych kultdrmych
a spolocenskych podujatiach.

Ing. Gabriela Smerigova
manazérka komunikacie a PR



5 rokov 10 rokov
Marcel Adamko — Prevadzkaren Pecivame Sered Ivo Schwan — Prevadzkaren Pecivarne Sered
Denisa Buzikova — Prevadzkaren Pecivarne Sered
Dana Haldsova — Usek riad.nakupného marketingu
Jarmila Hamajova — Prevadzkaren Pecivarne Sered
David Horvath — Prevadzkaren Pecivarne Sered
Viera Knazikova — Prevadzkaren Pecivarne Sered

15 rokov

Peter Duricky — Prevadzkareii Pecivame Sered
Ladislav Gyurics — Prevadzkaren Pecivarne Sered
Ingrida Muchova — Prevadzkaren Pecivarne Sered

Martin Lehocky — Prevadzkaren Pecivarme Sered veta Plastiakova — Prevadzkaren Pecivarme Sered
Elena LezoviCova — Prevadzkaren Pecivarne Sered Viera Risova — Prevadzkaren Pecivarne Sered
Pavol Lipovsky — Prevadzkareti Pecivéme Sered Agnesa Slamkova — Prevadzkaren Pecivarne Sered

Maria Semeldkova — Prevéadzkareii Pecivarne Sered
Vladimir Suran — Spréva prevadzkame Pecivame Sered

Magdaléna Trubacova — Prevadzkaren Pecivarne Sered

Darina Weissova — Prevadzkaren Pecivarne Sered

Zuzana Madovcikova — Prevadzkaren Pecivarne Sered
Vlasta Majernikova — Prevadzkaren Pecivarne Sered
Hana Ocendsova — Prevadzkaren Pecivarne Sered
Zdenka Piknova — Prevadzkaren Pecivarne Sered
Stefan Polacek — Usek obchodného riaditela pre SR
Jana Sobolova — Prevadzkareri PeCivarne Sered 20 Yo kOV
Lukas Suhaji — Prevadzkaren Pecivarne Sered Peter Hanko — Usek obchodného riaditela pre SR

35 rokov

Janka Fidlerova — Prevadzkaren Pecivarne Sered

Lydia Chrvalova — Prevadzkaren Cifer

Vilma KubiSova — Prevadzkaren Figaro Trnava
Tatiana Vittekova — Prevadzkaren Figaro Trnava
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V dnesnej dobe zistujeme, aki sme slabi.

Ako nas tieto dni dostavaju do réznych scenarov bez toho,
aby sme situaciu mali pod kontrolou.

Akg je obycajnyg, nudng den pre nas poZehnanim.

Ako dokazu byt bezné rozhovory s nasimi blizkymi vsetkgm.
Ako na tejto ceste tdzime nestratit nikoho, koho milujeme.
Ako tuzime vratit sa opat k rutine...

Vyuzime bliziace sa velkonocné sviatky na vnutorné stisenie a nacerpanie
energie do dalsich dni, aby sme sa po Case vratili aspori o kisok vndtorne
bohatsi, krajsi a silngjsi. _
redakcia Nasich novin




